Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Uchaniach

zawarta w dniu 28 kwietnia 2023 roku w Uchaniach pomiedzy:

Gmina Uchanie reprezentowana przez:
Leszka Czerwonke — Wdjta Gminy Uchanie
zwanym dalej ,,Organizatorem™,

a

Panig Honorata Stopa zamieszkalg Pielaki 26,

zwana dalej ,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Honorata Stopa na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Uchaniach, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod Nr.2, Zwanym dalej
»Instytucja”, Strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalnodci Instytucji

oraz programem jej dzialania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnoé¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
Nr XXXII/206/2014 z dnia 16 kwietnia2014 roku - w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Uchaniach oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego.
§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dziafania.
§ 4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwiazanych z prawidtowym je;
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig instytucji.

§6 ;
1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji, stanowiacego

zalgeznik nr 1 do niniejszej umowy.



§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi w zycie
z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
I) na wiasna prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy:
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§8
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktdre mogtyby powodowaé podejrzenie o ich

konkurencyjno$¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, przed powotaniem na stanowisko , Dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powolania na stanowisko
Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelienia
swojej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac tych informacji
zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktorymi wspéldziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych
z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez szesciu miesigcy po uptywie okresu
obowiazywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacjg poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.
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Zatacznik Nr 1 do umowy z dnia 28 kwietnia 2023 roku
w sprawie warunkow organizacyjno- finansowych dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Uchaniach

Program kadencyjny dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Uchaniach
na lata 2023 - 2030

Misja

Gminna Biblioteka Publiczna w Uchaniach jest miejscem zaspokajania potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych oraz rozwoju czytelnictwa i kultury, dostepna dla
wszystkich.

Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Uchaniach to przyjazne i nowoczesne miejsce wiedzy

i aktywnosci kulturalnej, odpowiadajace na potrzeby srodowiska, zapewniajaca bezplatny dostep
do wszelkiego rodzaju informacji , otwartym na ludzi i wiedze; przyczyniajace sie do rozwoju
czytelnictwa. Miejsce poznania lokalnej historii i utrzymywania bogatej tradycji.
Wypromowanie wizerunku Biblioteki jako instytucji waznej dla Gminy i regionu;

Cele
1. Dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych ustug i zrodet biblioteczno-
informacyjnych .

2. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbioréw, ktére odzwierciedlajg
potrzeby uzytkownikéw oraz wypelniajg misje biblioteki.
3. Rozwdj wspdtpracy z innymi o$rodkami kultury, szkotami, stowarzyszeniami oraz ze
$rodowiskiem.
4. Tworzenie najlepszego wizerunku i prestizu biblioteki w $rodowisku wewnetrznym
1 zewnetrznym poprzez aktywne promowanie mozliwosci i ustug bibliotecznych.

Zadania

Gminna Biblioteka Publiczna w Uchaniach zapewnia obstuge biblioteczng mieszkaficom
gminy i calego regionu, stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych,
edukacyjnych jego mieszkafcéw; upowszechnianiu wiedzy i nauki oraz rozwojowi kultury.

Lp. | Zadania Formy realizacji

1. Gromadzenie, opracowywanie, 1.Gromadzenie i uzupetnianie zbior6w o materiaty
przechowywanie i udostepnianie | biblioteczne ze wszystkich dziedzin wiedzy (nauk
uzytkownikom materiatow humanistycznych, nauk spofecznych, politycznych,
bibliotecznych. prawnych i ekonomicznych, pedagogiki,

psychologii, socjologii, bibliotekoznawstwa).

2. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
zbioréw w programie bibliotecznym Mateusz.
3.Zakupy i uzupelnianie zbiorow zgodnie z
potrzebami srodowiska z uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mlodziezy.




4. Dbanie o stan ksiggozbioru poprzez systematycznie
przeprowadzang selekcje i renowacje ksiegozbioru.
5. Ewidencja nabytych materialow bibliotecznych.

6. Opracowanie nabytkow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Ewidencja czytelnikow.

8. Popularyzacja zbioréw poprzez prezentacje
nowosci wydawniczych w mediach ( Strona
Biblioteki i Facebook).

9. Udostepnienie zbioréw zgodnie z Regulaminem

w drodze wypozyczen wewnetrznych

i zewnetrznych (migdzybibliotecznych).

10. Pozyskiwanie srodkow na zakup ksigzek

w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa na
lata 2021-2025

Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-bibliograficzne

1. Udzielanie informacji bibliotecznych

i bibliograficznych.

2. Opracowanie zbiorow biblioteki.

3. Prowadzenie systemu komputerowego Mateusz do
obstugi czytelnika oraz opracowan katalogow
zgodnie z wytycznymi Biblioteki Narodowej.

4. Dostegp do Academicii (bezplatnego programu
Biblioteki Narodowej).

Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowej,
sprawowanie nadzoru
merytorycznego w zakresie
realizacji zadan przez biblioteke

1. Analiza dziatalnosci w zakresie rozwoju
czytelnictwa i form jego popularyzacji.

2. Doskonalenie i rozbudowa warsztatu
Informacyjnego.

3. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

Promocja czytelnictwa

i biblioteki w srodowisku
poprzez inicjowanie

1 wspieranie dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej w terenie

1. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych

i kulturalnych spotecznosci Gminy Uchanie.

2. Podejmowanie zadan majgcych na celu
utrzymanie efektéw czytelniczych w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Uchaniach (lekcje
biblioteczne, wycieczki dla dzieci ze szkot

i przedszkoli, ktorych glownym celem jest
zapoznanie si¢ z zasadami korzystania z biblioteki
oraz nabycia umiejetnosci postugiwania sie
warsztatem informacyjnym).

3. Wspolpraca ze szkotami w celu popularyzacji
czytelnictwa.

4. Udzial w projekcie , Mala ksigzka-Wielki
czfowiek™ skierowanym do dzieci przedszkolnych.
5. Prowadzenie profilu na platformie Facebook.

6. Prowadzenie strony internetowej zawierajacej




katalog biblioteczny.
7. Wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami oraz
udziat w inicjatywach podejmowanych na terenie

gminy,

PROMOCJA

- jest waznym elementem pozwalajacym na przekazanie czytelnikom i catemu

otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktorego nadrzednym celem

1 zamierzeniem jest zacheta do korzystania z ustug biblioteki. O kazdym wydarzeniu

w  bibliotece czytelnicy, czynni i potencjalni, sa informowani nie tylko w trakcie
bezposrednich kontaktow z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale rowniez poprzez
informacje w sieci (profil Facebook i strona internetowa Biblioteki) .



